DOMINIO COLLETTIVO DELLA
UNIVERSITA AGRARIA DI CANALE MONTERANO

CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Copia Deliberazione del Comitato di Amministrazione

N.del 55 Reg. OGGETTO: Selezione pubblica per 'assunzione di una unita di personale
addetto alla conduzione dei mezzi ed ai lavori agricoli con contratto a tempo
Data 01-08-2022 determinato.

L'anno 2022, addi 1 del mese di agosto, alle ore 18,15, dalla sala consiliare dell'Ente in Via Cavalieri di Vittorio
Veneto, n. 1, si & riunito il Comitato di Amministrazione, nelle persone dei Sigg.ri:

PRESENTE
D'AIUTO MAURIZIO ARMANDO PRESIDENTE = P
MARANI GIANCARLO COMPONENTE P
CHIARI BEATRICE CEE)MPONENTE A ]
CHIARI CARLO COMPONENTE A
SCIAMANNA ADRIANO CDMPD[.\IIIE-I';T.E. P

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, il Direttore Amministrativo dell’'Ente
signor DOTT. NATILI DANIELE.
Il presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita | convocati

a deliberare sull'oggetto sopra indicato,

IL COMITATO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che;

- I'Universita Agraria di Canale Monterano deve provvedere alla assunzione di una unita di personale addetto alla
conduzione dei mezzi (trattore e pala meccanica) ed all'esecuzione di lavori agricoli, essendo venuto meno, per
avvenuto collocamento a pensione dal giorno 1 marzo 2022, il rapporto di lavoro subordinato con I'operaio che
faceva parte del personale di ruolo;

- Viste le competenze del Comitato di Amministrazione ai sensi dell'art. 19 dello Statuto;

- Ritenuto congruo e funzionale all'Ente ricorrere ad una collaborazione con contratto a tempo determinato
conforme al C.C.N.L. per operai agricoli e florovivaisti;

- Considerato che tale soluzione contrattuale consente all'Ente di far fronte alle esigenze di gestione del territorio
secondo le effettive evenienze e necessitd, assicurando al collaboratore piene tutele sul piano assicurativo e
previdenziale, al contempo permettendo un carico finanziario per il Bilancio del'Ente commisurato alle ore effettive
di prestazione del lavoro;

pag. 1di 4



- Vista il C.C.N.L. per gli operai agricoli e florovivaisti,
- Viste le norme di cui al nuovo Statuto,

- Visti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo dellEnte, in ordine alla regolarita tecnica del presente atto,
riportati in allegato alla presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 del vigente Statuto, e dato atto
che il medesimo ha svalto, sulla proposta in esame, le funzioni di assistenza giuridico-amministrativa previste dal
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi;

Con voti unanimi dei presenti,

DELIBERA
(del. C.d.A. n. 55 del 1-08-2022)

- di indire una selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di un operaio dal giorno 1 settembre al 31
dicembre 2022. Gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici sono i
seguenti:

1, %qqettn della procedura: il rapporto contrattuale & descritto nella bozza di lettera di assunzione allegata alla
presente Deliberazione, di cui & parte integrante;

2. Durata del rapporto contrattuale: mesi 4, dal 1 settembre al 31 dicembre 2022, in regime di contratto di lavoro
degli operai agricoli e florovivaisti;

3. Scelta del contraente: il collaboratore sara selezionato in base alla presentazione del proprio curriculum e della
autocertificazione di godere di sana costituzione fisica al protocollo dell'Ente ed a successivo colloquio;

4. Commissione esaminatrice dei curriculum e responsabile del colloquio e della selezione.

Maurizio A. D'Aiuto, Presidente;

Giancarlo Marani, Delegato,

Adriano Sciamanna, Delegato;,

Daniele Natili, Direttore Amministrativo;

5. Termini_di presentazione del curriculum: dal 6 agosto alle ore 12 30 del 25 agosto, via PEC all'indirizzo
agrariacanale@pec.it oppure direttamente al Protocollo dell'Ente;

6. Requisiti: possesso dell'idoneita fisica alla mansione. E gradito il possesso delle abilitazioni alla conduzione del
trattore e della pala meccanica. In tal caso il candidato sara assunto con inquadramento e trattamento economico
di operaio qualificato;

7. Colloquio orale e assunzione: la Commissione esaminatrice esequira i colloqui con i candidati nel pomeriggio di
venerdi 26 agosto e, in caso di ulteriore necessita, nella mattina di sabato 27 agosto. |l candidato selezionato sara
contattato telefonicamente nei giorni immediatamente successivi per la sottoscrizione della lettera di assunzione.

- di approvare |la bozza di lettera di assunzione allegata alla presente Deliberazione,
- di approvare la bozza di Avviso Pubblico allegato alla presente Deliberazione.

- di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Canale Monterano, 3 agosto 2022

AVVISO PUBBLICO

'Universita Agraria cerca personale di manodopera per lavori di manutenzione
ordinaria, attraverso assunzione a tempo determinato dal giorno | settembre 2022 al
31 dicembre 2022 in base al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai
agricoli e florovivaisti, applicato ai fini del presente Bando.

Per le prestazioni lavorative ¢ previsto un trattamento economico conforme al sopra
citato C.C.N.L., in base alle giornate di lavoro effettivamente svolte.

A tale scopo, gli interessati devono presentare il proprio Curriculum vitac al
protocollo dell’Ente, e verranno poi convocati a colloquio dal CDA dell’Ente,

Coloro che fossero interessati sono invitati a inviare richiesta — allegando il proprio
curriculum e Pautocertificazione di_idoneitd fisica di cui si allega il modello
(Modulo A) — dal 6 agosto al 25 agosto 2022 (fino alle ore 12,30 del giorno 25
agosto), via PEC all’indirizzo agrariacanale@pec.it oppure direttamente al Protocollo
dell’Ente. '

Per la presentazione dirctta al Protocollo, gli UfTici dell’Ente sono a disposizione con
appuntamento (tel. 069962431) o nel seguente orario: MARTEDI, GIOVEDI ¢
SABATO ore 10,00-12,30.

|."Ente provvedera poi a convocare i candidati per colloquio orale. In caso di esito
positivo, il candidato scelto dall’Ente sara chiamato a sottoscrivere la lettera di
assunzione, che ¢ allegata in bozza al presente Bando.

Requisiti richiesti: possesso dell’idoneita fisica alla mansione. I gradito il possesso
delle abilitazioni alla conduzione del trattore e della pala meccanica. In tal caso il
candidato sara assunto con inquadramento e trattamento cconomico di operaio
qualificato;

x\ ¥ .h,u,] Il Presidente

M’r\mxm Armando D Aluto
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Oggpetto: assunzione a tempo determinato
A seguito dei colloqui intercorsi siamo lieti di comunicare la Sua assunzione a tempo determinato a decorrere dal
BIOMO: i e finoial glomo isnmminiig
Il presente contratto di lavoro cesserd alla scadenza indicata senza necessita di ulteriore notifica o preavviso.
L assunzione ¢ alle condizioni di seguito indicate,
l.a sede di lavoro ¢ in Canale Monterano (RM) dove Ella prestera la Sua attivitd presso 'unitd produttiva di Via
........................... Tuttavia resta salva nostra facolta d' inviarLa in trasferta o, secondo quanto previsto dall'art. 2103
del c.c., trasferirla in altra sede.
La Sua qualifica sard di operaio, ¢ sard inquadrato con il livello D area A2 del C.C.N.L. Per gli operai agricoli ¢
floro-vivaisti, applicato dalla serivente.
L.e Sue mansioni saranno di operaio agricolo qualificato - addetto alla movimentazione di macchine agricole.
La Sua retribuzione mensile, al lordo delle trattenute di legge, sard conforme al sopraccitato C.C.N.L. In base alle
giornate di effettivo lavoro svolto, ¢ Le verrd corrisposto mensilmente, comprensiva del Terzo elemento, che e
calcolato in percentuale sul salario contrattuale, come definito dal contratto provinciale, nella misura complessiva
del 30,44% e costituisce il corrispettivo dei seguenti istituti: festivita nazionali ¢ infrasettimanali (5,45%), feric
(8,33%), tredicesima mensilita (8,33%), quattordicesima mensilita (8,33%). Unitamente alla retribuzione mensile
le verra altresi corrisposto il TFR maturando. (9,83 orario + TFR)
L' assunzione & condizionata al superamento del periodo di prova, stabilito in 14 giorni di lavoro effettivo.
Durante il periodo di prova il rapporto potra essere risolto da entrambe le parti, senza obblighi di preavviso.
L orario lavorativo ordinario ¢ stabilito a tempo pieno in 39 ore settimanali e sara articolato cosi come di seguito:
n. 6,30 ore nei giorni dal lunedi al sabato,
Detto orario potra subire delle variazioni nell'ambito della gestione aziendale.
Nello svolgimento del lavoro dovra osservare il regolamento aziendale ¢ le procedure interne.
A norma di legge, Le ricordiamo che Le viene riconosciuto quanto previsto dall’art, 24 del D.Lgs. n. 81/2015 in
materia di diritto di precedenza, Le ricordiamo, pertanto, che Lei ¢ tenuta, per legee, a manifestarcei la Sua volontd
in tale senso e, precisamente entro  sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro nei casi  di esecuzione
di uno o pit rapporti a termine, ove sia stata esercitata la stessa attivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi
¢, alle medesime condizioni. L'azienda ne terrd conto qualora proceda  a nuove assunzioni a tempo indeterminato o
a termine. Resta fermo che, per legge, il diritto di precedenza si estingue una volta trascorso un anno dalla data di
cessazione del rapporto. La delicatezza dei Suoi compiti richiedera 'osservanza degli obblighi di fedelta e
segretezza, previsti dalle norme di legge, dal C.C.N.L. di riferimento ¢ dagli usi ¢ consuctudini in materia di
rapporti di lavoro subordinato.
Per quanto non previsto nella presente lettera di assunzione si fa riferimento alle norme di legge ed al C.C.N.L.
applicato.
Le comunichiamo infine che il suo nominativo viene iscritto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art, 39, d.l. n. 112 del
25 giugno 2008 ¢ ss. modif., nel libro unico del lavoro. Copia della comunicazione di assunzione inoltrata,
contenente le informazioni di cui al D.Lgs.. n. 152/97, codice comunicaziont n. .o..eeeecevienenen. inviata in data
odierna Le viene consegnata unitamente alla presente lettera di assunzione (come previsto dall'art. 4-bis, co. 2,
D.Lgs.. n. 181/2000 e succ. modif.).
Vorri sottoscrivere copia della presente per ricevuta ¢ peqr integrale accettazione del contenuto.

Distinti saluti

Il datore di lavoro

(timbro e firma)

Firma del lavoratore per accettazione e ricevuta
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Deliberazione N. 55 del 01-08-2022.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione del

Comitato di Amministrazione di cui all'oggetto:
I, DIRETTORE AMMI Sﬁ{ﬁ'lvo)

2 ,L\ .

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione del

Comitato di Amministrazione di cui all'oggetto:
| b‘?ETTDRE MINISTRA IVO>
L. 7
e




(Del. . N.55del 01-08-2022)
Letto, approvato e sottoscritto:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL PRESIDENTE
f.to DOTT. NATILI DANIELE f.to D'AIUTO MAURIZIO ARMANDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo dell’Ente per quindici giorni
consecutivi ai fini della esecutivita.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente DELIBERAZIONE é divenuta esecutiva:
| Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
I Perche dichiarata immediatamente eseguibile;

Dalla Residenza dell'Ente, li U?AG U 2 022 ......

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
f.to DOTT. NATILI DANIELE

E' copia confome all’ un;,lnrllf. da scwnu pr_r uso amministrativo IL DI ORE ATMIN 1
Dalla Residenza dell’Ente, li . 207?.... DD T.NAT /A;IEL )




