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N.del 24 Reg. OGGETTO: Recepimento CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021
stipulato in data 16.11.2022 e conseguente applicazione.
Data 20-03-2023

L'anno 2023, il giorno VENTI, del mese di MARZO alle ore 18.15, nella sala conslliare dell'Ente in Via Cavalieri di
Vittorio Veneto, n. 1, convocato con appositi avvisi, si & riunito il Comitato di Amministrazione nelle persone dei

Sigg.ri:

PRESENTE ASSENTE
D'AIUTO MAURIZIO ARMANDO PRESIDENTE - P
MARANI GIANCARLO COMPEN-E-NTE o P
CHIARI BEATRICE_ - COMPONENTE 2
 CHIARICARLO COMPONENTE A
éClAMANlNA AﬁRIANb COMPONENTE P

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, il Direttore Amministrativo dell’'Ente
signor DOTT. NATILI DANIELE.

Il presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

IL COMITATO DI AMMINISTRAZIONE

Visto l'art. 76 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022 riferito al
triennio 2019/2021 e relative tabelle allegate:

TABELLA "D"= Incrementi mensili dello stipendio tabellare;

TABELLA "E"- Nuovo stipendilo tabellare;

TABELLA "F"= Conglobamento dell'elemento perequativo nello stipendio tabellare;

Dato atto che, nel citato articolo del CCNL, sono presenti tre scadenze temporali di
applicazione (1 gennaio 2019, 1 gennaio 2020 e 1 gennaio 2021);

Rilevato che il trattamento economico dell'unico dipendente di questo Ente ora in essere, &
stato determinato in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro stipulato il giorno
21 maggio 2018 ed accordi precedenti;
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Dato atto che, in applicazione dell'art.47-bis, comma 2, del D.Lgs.165/2001, come introdotto
dal D.Lgs.n.150/2009, al dipendente & stata erogata l'indennita di vacanza contrattuale con
decorrenza 01/04/2010 e 01.07.2010, voce poi inglobata nello stipendio tabellare a decorrere
dall'01.04.2018 e, da allora, non & stata pil corrisposta la IVC,;

Visto I'art.77, comma 1 del CCNL 16.11.2022 che cosi dispone: “gli incrementi dello stipendio
tabellare previsti dall'art. 76 del presente CCNL, hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti
gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un
rinvio allo stipendio tabellare";

Atteso che il responsabile dell'istruttoria procedimentale & il Direttore Amministrativo dell'Ente,
Dott. Daniele Natili;

Ritenuto doversi disporre in merito;

Atteso che, con deliberazione delllAssemblea Generale degli Utenti del 28 maggio 2022, ODG
n. 1, & stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2022 ed il pluriennale 2022/2024;

Visto il Regolamento di Contabilita vigente,
Viste le norme di cui al nuovo Statuto;

Visti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo dell'Ente, in ordine alla regolarita tecnica del presente atto,
riportati in allegato alla presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 del vigente Statuto, le funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa previste dal vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi,

Con voti unanimi dei presenti,

DELIBEERA
(del. C.d.A. n. 24 del 20-03-2023)

- di recepire il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019-2021, stipulato il 16.11.2022;

- di incaricare |'Ufficio dellEnte di predisporre i calcoli per gli adeguamenti degli emolumenti
economici arretrati, spettanti all'unico dipendente in servizio, con decorrenza rispettivamente
dall'01/01/2019, dall'01/01/2020 e dall'01/01/2021, sulla base dell'applicazione economica del
CCNL 16.11.2022 (Tabelle D, E e F);

- di dare atto che, dalla busta paga del mese di marzo 2023, verra erogato il trattamento
economico a regime, in applicazione del citato CCNL;

- di dare atto che I'elemento perequativo riconosciuto a seguito dell'applicazione dell'art. 66 del
CCNL 21.05.2018 ed art. 1, comma 440, lett. b) della L. n. 145/2018, cessa di essere
corrisposto come specifica voce retributiva ed e conglobata nello stipendio tabellare a decorrere
dal mese successivo alla data di sottoscrizione del CCNL, come indicato nell'art. 76 e nella
Tabella F allegata al contratto;

- di dare atto che |la spesa relativa ai soli oneri diretti fa carico al capitolo 120 del corrente
bilancio, mentre la quota relativa agli oneri riflessi fa carico al capitolo 160 dello stesso bilancio.

- di disporre che copia del presente provvedimento, per ragioni di pubblicita e trasparenza
dell'azione amministrativa, venga pubblicato all'albo pretorio online dellEnte per 15 giorni
consecutivi.

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo,
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Deliberazione N, 24 del 20-03-2023.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione del
Comitato di Amministrazione di cui all'oggetio:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

R

Si esprime parere favorevole in ordine al'a regolarita contabile sulla proposta di deliberazione del
Comitato di Amministrazione di cui all'oggetto:

L DIRETTORE AM TRATIVO

7~




(Del, . N, 24 del 20-03-2023)
Lelto, approvato e soltoscritto:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL PRESIDENTE
f.to DOTT. NATILI DANIELE f.to D'AIUTO MAURIZIO ARMANDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo dell’Ente per quindici giorni
consecutivi ai fini della esecutivita.

Dalla Residenza dell'Ente, li

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
( DOTT. NATILI DANIELE )

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente DELIBERAZIONE ¢ divenuta esecutiva:
|1 Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
1 Perché dichiarata immediatamente eseguibile;

0 1 APR 2023
Dalla Residenza dell’EREE, I .oiinsins i
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
f.to DOTT. NATILI DANIELE

E' copia confome all'originale da servire per uso amministrativo IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza dell’Ente, li .f}..}. i 5. .ULS.......




